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Questionnaire confidentiel du responsable de stagE
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(à retourner directement par e-mail : vincentp@in2p3.fr)

Nom du responsable de stage:
Tel :					
E-mail :	
Nom de l’étudiant ou de l’étudiante:
Tel :					
E-mail :
Nom de l’entreprise ou de l’établissement d’accueil:


Je vous serais reconnaissant de noter les qualités du stagiaire à l’aide de l’échelle suivante: 
A: excellent; B: très bien; C: bien; D: passable; E: insuffisant. 
1. Comportement dans l’entreprise et dans l’équipe:
	A
	B
	C
	D
	E



   
	
	
	
	
	


- Respect des usages en cours (horaires, règlement intérieur…):

	
	
	
	
	


- Intégration dans l’entreprise et sociabilité:

	
	
	
	
	


- Autonomie:

	
	
	
	
	


- Esprit d’initiative :

	
	
	
	
	


- Capacité de travail en équipe :

2. Motivation et compétences
	
	
	
	
	



- Intérêt et motivation pour le travail demandé:

	
	
	
	
	


- Capacité de travail et efforts réalisés:

	
	
	
	
	


- Maîtrise des connaissances (savoir) à appliquer:

	
	
	
	
	


- Savoir-faire, précision, efficacité:
	
	
	
	
	



- Capacité d’adaptation:

3. Votre appréciation générale sur le stagiaire et son travail (en quelques mots):
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4. Éventuelles remarques diverses, questions ou informations à communiquer (à développer si nécessaire): 
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